
Privacy Statement werken bij de Leistert 

Recreatiepark de Leistert respecteert je privacy. We doen er alles aan om je privacy te beschermen. 

Met dit privacy statement willen we duidelijk maken waarom we bepaalde informatie verzamelen, 

hoe we deze gegevens beschermen, welke rechten je hebt en onder welke voorwaarden we 

informatie aan je verstrekken. In de verwerking van persoonsgegevens houden we ons aan regels die 

hiervoor opgesteld zijn: de algemene verordening gegevensbescherming (AVG) en de uitvoeringswet 

algemene verordening gegevensbescherming. 

Waarvoor gebruiken we jouw gegevens? 

We gebruiken jouw gegevens als je bij ons solliciteert, dit kan zijn op een vacature of middels een 

open sollicitatie. We bewaren jouw gegevens, als je hiervoor toestemming geeft, ook tot maximaal 

een jaar om je pro actief te kunnen benaderen over een passende functie. 

Daarnaast gebruiken we geanonimiseerde gegevens om onze website en procedures te verbeteren. 

Denk hierbij aan hoeveel mensen op een vacature klikken of hoe lang iemand op een pagina blijft. 

Deze info is niet terug te herleiden naar een individu.  

Welke gegevens verzamelen we? 

Bij een sollicitatie verzamelen we de volgende gegevens: 

- NAW gegevens 

- Emailadres 

- Telefoonnummer 

- Cv en/of motivatiebrief 

- Connectiegegevens zoals een IP adres 

Verder kunnen er aanvullende gegevens opgevraagd worden zodra je verder in de procedure komt of 

als je bij ons in dienst komt. Deze gebruiken we voor het opmaken van een overeenkomst of je 

personeelsdossier.  

- Adresgegevens 

- Geslacht 

- Geboortedatum 

- BSN nummer 

- IBAN Nummer 

- Diploma’s 

Hoe lang worden jouw gegevens bewaard? 

We bewaren de door jouw ingestuurde sollicitatie in principe tot vier weken na afronding van de 

sollicitatieprocedure maar we vragen je standaard of je het goed vind dat we jouw gegevens tot 

maximaal een jaar bewaren. Daarna worden ze uit onze database verwijderd.   

Ga je bij ons aan de slag na je sollicitatie? Dan bewaren je gegevens tijdens je dienstverband. Ook na 

je dienstverband bij Recreatiepark de Leistert zijn we verplicht enkele gegevens te bewaren tot 

maximaal 7 jaar na beëindigingen dienstverband. Hierin volgen we de wettelijke richtlijnen. 

 

 



Hoe gaan we met jouw gegevens om? 

Wij nemen passende beveiligingsmaatregelen om misbruik van en ongeautoriseerde toegang tot 

jouw persoonsgegevens te beperken. Zo zorgen wij dat alleen de noodzakelijke personen toegang 

hebben tot de gegevens, dat de toegang tot de gegevens afgeschermd is en dat onze 

veiligheidsmaatregelen regelmatig gecontroleerd worden. 

Wij zullen jouw gegevens in geen geval aan derden verstrekken zonder jouw toestemming. Indien er 

een assessment plaats zal vinden vragen wij vooraf toestemming voor het versturen van jouw 

gegevens.  

Wat zijn jouw rechten? 

Je hebt verschillende rechten als het gaat om jouw eigen persoonsgegevens, namelijk: 

- Inzien, laten aanpassen of verwijderen; 

- Je toestemming tot gebruik gegevens stoppen. 

Een verzoek hiertoe stuur je naar werken@leistert.nl. Binnen een week na het binnenkomen van 

jouw verzoek zullen we contact met je opnemen.  

Wil je een klacht indienen over het gebruik van jouw persoonsgegevens dan kan dat bij de Autoriteit 

Persoonsgegevens. 

Wij kunnen dit privacy statement veranderen 

Stichting Recreatiepark de Leistert kan van tijd tot tijd om uiteenlopende redenen veranderingen, 

aanvullingen of wijzigingen aanbrengen in dit privacy statement, Het meest actuele Privacay 

statement is beschikbaar op de website werkenbijdeleistert.nl. Wil je volledig op te hoogte blijven 

dan raden we je aan het Pricacy statement regelmatig door te lezen. 

Vragen?  

Heb je vragen over dit Privacy statement dan kun je contact opnemen met werken@leistert.nl 

Dit Privacy statement is opgemaakt in maart 2024. 
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